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Apymel entiende que la Justicia esta ahogando a Lacteos Vidal y a la libertad de empresa

A punto de cumplirse un afio del bloqueo que inicié una pesadilla para la empresa Lacteos Vidal, pareciera que la Justicia laboral
esta empefiada en complicar cada vez més la situacion de una pyme que nunca incumplio con los trabajadores, ni con ninguna de
sus obligaciones.

La invasion a la propiedad privada, las amenazas, la imposibilidad de poner en marcha la produccion de lacteos fueron los motivos
iniciales del pedido de la empresa para que los trabajadores se presenten en sus puestos, la negativa derivo en una pérdida de
confianza que dio lugar a los despidos, a la liquidacién de salarios que estuvo seguida de la presentacion de una cautelar a
destiempo de la que se cifie el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo para presionar para la recontratacién de 26
personas.

Sin sentencia, sin interpretar los motivos de estos despidos y del desafuero sindical de otros tres empleados, sélo con incidentes el
magistrado, José Ignacio Ramonet, no hacen méas que comprimir la historia de Lacteos Vidal.

La empresa que ronda las cuatro décadas tiene en su planta de la localidad de Moctezuma su bien mas deseado por la Asociacién
de Trabajadores de la Industria Lechera de la Republica Argentina. La referente de la empresa, Alejandra Bada Vasquez, plantea
una decidida intencién de seguir haciendo lacteos de calidad, ofreciendo sustento laboral a casi un centenar de personas y
mantener vigente la iniciativa emprendedora que sus padres le ensefiaron y legaron.

Con causas penales abiertas y sin archivar, a pesar de las gestiones gremiales para tal destino, Lacteos Vidal tiene el principal
frente de complejidad en la Justicia Laboral, que dispone un embargo por menos de dos semanas del mes de abril de cinco millones
de pesos, a partir del dia en el que operaron los despidos. Luego se seguiria sumando dinero de forma infinita, porque a pesar de
las presiones del juez Ramonet estas 26 personas no van a ser reincorporadas. Mucho menos se despediran a los 25 empleados
nuevos para retomar el vinculo con quienes no valoraron su puesto de trabajo, tal como lo sugiere el propio magistrado en su ultima
resolucion.

Esta actitud de un juzgado laboral marca un riesgo para el futuro de las empresas en general, pero alin mas para las pymes en
particular.

Desde la Asociacion de Pequefias y Medianas Empresas Lacteas hacemos una llamado a la racionalidad judicial, para evitar que
este sea un antecedente negativo para la industria nacional. Abogamos por la defensa de la propiedad privada, pero también por el
derecho al trabajo y su justa remuneracidn de quienes hoy siguen produciendo y trabajando en la planta y el centro de distribucién
de nuestra afiliada.

El acompafiamiento de los tamberos remitentes, de las entidades de productores, de instituciones ligadas al empresariado y
también de la poblacién cercana a esta industria demuestra que el riesgo que ensombrece a Lacteos Vidal extiende ese efecto a
todos los emprendedores, empresarios € industriales de nuestro pais.

La Justicia no puede enceguecerse con el capricho de un gremio y debe ponderar los derechos de todos los involucrados en una
causa que tuvo su inicio en un planteo confuso y en un transito que se complejizo cada vez mas.

Apymel acompafia a su empresa asociada en un tiempo muy complejo y aguarda por una salida coherente basada en la letra de la
Ley y la Constitucion Nacional.



